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POLITICA INTEGRADA 

En UNIEXTUR .SAS, nos dedicamos al transporte especial, comprometidos con la 
satisfacción de nuestros clientes, la seguridad y salud de nuestros trabajadores,  la 
protección del medio ambiente y la reducción de accidentes de tránsito. Nuestra política de 
gestión integrada se basa en los siguientes principios: 

 
1. Calidad en el Servicio: Nos esforzamos por ofrecer servicios de transporte que 

cumplan con las expectativas de nuestros clientes, garantizando puntualidad, seguridad 
y eficiencia en cada operación. 

2. Seguridad y Salud en el Trabajo: Promovemos un entorno de trabajo seguro y 
saludable, identificando y gestionando los riesgos laborales para prevenir accidentes y 
enfermedades profesionales. Fomentamos la formación continua y la participación 
activa de nuestros empleados en temas de seguridad y salud. 

3. Seguridad Vial: Nos comprometemos a promover la seguridad vial en todas nuestras 
operaciones, implementando prácticas y medidas que reduzcan el riesgo de accidentes 
de tráfico. Esto incluye la formación continua de nuestros conductores, el mantenimiento 
adecuado de nuestros vehículos y la promoción de una cultura de conducción segura y 
responsable. 

4. Protección del Medio Ambiente: Nos comprometemos a minimizar el impacto 
ambiental de nuestras operaciones mediante el uso eficiente de recursos, la reducción 
de emisiones y la gestión adecuada de residuos. Implementamos prácticas sostenibles 
y fomentamos la conciencia ambiental entre nuestros empleados y socios. 

5. Cumplimiento Legal y Normativo: Aseguramos el cumplimiento de todas las leyes y 
regulaciones aplicables a nuestras actividades, manteniéndonos actualizados con los 
cambios normativos y adoptando las mejores prácticas del sector. 

6. Mejora Continua: Nos comprometemos a la mejora continua de nuestro sistema de 
gestión integrada, estableciendo objetivos claros y medibles, y revisando 
periódicamente nuestro desempeño para identificar oportunidades de mejora. 

7. Responsabilidad Social: Promovemos prácticas empresariales responsables, 
apoyando iniciativas comunitarias y contribuyendo al desarrollo sostenible de la 
sociedad. 

 
 
 

Objetivos Específicos: 

• Fortalecer las competencias laborales de nuestro personal. 
• Aumentar la satisfacción de nuestros clientes y colaboradores. 
• Reducir la accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales. 
• Minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones. 
• Mejorar la seguridad vial en todas nuestras operaciones. 
• Cumplir y superar los requisitos legales y normativos aplicables. 
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Esta política es comunicada a todos los empleados y está disponible para todas las partes 
interesadas. La dirección se compromete a proporcionar los recursos necesarios para su 
implementación y mantenimiento. 
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